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Sennheiser erhält Niedersächsische Auszeichnung für besonders verlässliche Ausbildung 
Das Familienunternehmen wird für sein langjähriges Engagement in der Ausbildung und Entwicklung junger Talente ausgezeichnet

Wedemark, 9. Juli 2026 – Die Sennheiser-Gruppe ist für ihr langjähriges Engagement in der Ausbildung junger Menschen mit der Niedersächsischen Auszeichnung für besonders verlässliche Ausbildung in der Kategorie Industrie und Handel ausgezeichnet worden. Die Niedersächsische Kultusministerin Julia Willie Hamburg überreichte die Auszeichnung am Hauptsitz des Unternehmens in der Wedemark.

Die Ausbildung junger Menschen hat bei Sennheiser seit vielen Jahren einen hohen Stellenwert. Für das Familienunternehmen ist sie eine Investition in die Zukunft – sowohl in die Entwicklung der Nachwuchskräfte als auch in die langfristige Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens. „Die Ausbildung junger Menschen gehört seit Generationen zu unserem Selbstverständnis als Familienunternehmen. Dabei ist es uns wichtig, nicht nur fachliche Kompetenzen zu vermitteln, sondern junge Talente auch in ihrer persönlichen Entwicklung zu begleiten und zu fördern“, sagt Dr. Andreas Sennheiser, CEO der Sennheiser-Gruppe. „Wir freuen uns sehr über diese Anerkennung für das langjährige Engagement unseres Ausbildungsteams.“

Aktuell gehören 31 Auszubildende zum globalen Sennheiser-Team. Weltweit beschäftigt das Unternehmen rund 2.200 Mitarbeitende. Die Auszubildenden werden von Beginn an in Projekte eingebunden und übernehmen früh eigenverantwortliche Aufgaben. Im Mittelpunkt stehen dabei praxisnahes Lernen, individuelle Förderung und die Möglichkeit, eigene Stärken zu entwickeln. „Unser Ziel ist es, junge Menschen bestmöglich auf ihrem Weg in das Berufsleben zu begleiten“, sagt Christoph Knake, Sachgebietsleiter Technische Ausbildung bei Sennheiser. „Wir möchten ihnen ein Umfeld bieten, in dem sie Verantwortung übernehmen, Fehler machen dürfen und an ihren Aufgaben wachsen können. Junge Talente zu stärken und ihnen Vertrauen zu schenken, gehört für uns zu einer verlässlichen Ausbildung dazu.“

Die Niedersächsische Auszeichnung für besonders verlässliche Ausbildung wird jährlich im Rahmen des Bündnisses Duale Ausbildung vergeben. Sie würdigt Unternehmen, die sich durch eine qualitativ hochwertige und verlässliche Ausbildung sowie ihr Engagement für die berufliche Orientierung und die Fachkräftesicherung auszeichnen. Zu den Bewertungskriterien zählen unter anderem die Kontinuität und der Erfolg der Ausbildung sowie das regionale und gesellschaftliche Engagement der Betriebe.

Über die Sennheiser-Gruppe 
Die Zukunft der Audio-Welt zu gestalten und einzigartige Klangerlebnisse für Kund*innen zu schaffen - das ist der Anspruch, der die Mitarbeitenden der Sennheiser-Gruppe weltweit eint. Das unabhängige Familienunternehmen Sennheiser, das in dritter Generation von Dr. Andreas Sennheiser geführt wird, wurde 1945 gegründet und ist heute einer der führenden Hersteller im Bereich professioneller Audiotechnik. 
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